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COMUNE DI SANPIE TRO DI CARIDA’
Cista Metropoiitana dj Reggio Calabria

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Con i poteri della Giunta comunale

N° 13 DEL 09/11/2017

| . .
OGGETTO: ’ Approvazione del regolamentio sull’ordinamento generale degli uffici e serviz;,
N

U nella sala
O, assistito dal Segretario Comunale Dott. Francesco

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO
Con i poteri della Giunta comunale

Premesso-che:

—~ l'art. 48 del Pecrefo Legislativo 18 agosto 2’000, n. 267 “Testo unico delle leggi sullordinamento degli eni
locali” individua nella Giunta Forgano competente per I'adozione del suindicato regolamento;

stabilito i criteri general quali linee fondamentali di organizzazione degli uffici e dei servizj
dei principi indicati nell’art. 2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme gene
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
integrazioni; '

, in attuazicne
rali
amministrazioni pubbliche” € successive modifiche ed

~ lart. 5 del citaio D.Lgs. n. 165/2001 precisa che le amministrazioni pubbliche assumono agni
determinazione organizzativa al fine di assicurare ia rispondenza al pubblico interesse dellazione
amministrativa, nonché Patiuazione dej principi enunciati nelfart. 2 dello stesso;

- Part.

gestione, secondo principi di professionalita e responsabilits D ese
tale potesta regolamentare; '



~ il citate regolamento puo prevedere, altresi, ai sensi dell'srt. 90 del D.Lgs. n. 26712000, la costituzicne i
uffici posti alle dirette cipenderze del Sindaco, delia Giunta, degli assessori, per l'esercizio delle funzian: <
indifizzo e di controlio loro attriguite dalla legge; ' -

~ lorganizzazione del servizic finanziario o di ragioneria o qualificazione: cocrispondente. deve esson:
disciplinato in sede di regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, ai sensi g qaant:
dispone lart. 153 del D.Lgs. n. 267/2000;

— l'art. 3, commi 56 e 57 della tegge 24 dicembre 2007, n. 244 (finanziaria 2008) cosi come modificati dal

D.L. n. 112/2008 prevede espressamente che "Con il regolamento di cui .alfarticolo 89 del decreto
legislativo o . e S :
18 agosto 2000, n.- 267, sonc fissati, in conformits a quanto ‘stabilito" dalle disposizioni vigenti, i fimifi, i
criteri e le modalita per I'affidamento di incarichi di collaborazione zutonoma, che si applicano a tutte i
tipologie di prestazioni. La viclazione delle disposizioni regolamentari richiamate 'costifuisce ilfecitn
disciplinare e determina responsabilita erariale. I limite massimo délla spesa .annua per incarichi cli
collaborazione & fissato nel bilancio preventivo degli enti territoriali. Le dlispesizioni di cui al presenie
comma song trasmesse, per estratio, alla sezione regionale di controlio della Corte dei Conti, entro trent:
giorni dalla loro adozione ....... " - o

Dato atto che ai sensi dellart. 74 del D.igs. n. 150/2009 gli enti lacali debbono applicare in via imperaliva ai

sensi delfart. 117 della Costituzione i seguenti articoli: 11, commi 1 e 3, da 28 a 30, da 33 a 36, 54, 57, 61,

82, comma 1, 64, 65, 66, 68, 69 & 73, commi 1 & 3; B -

Dato atia che ai sensi dell'art. 74 del D.lgs. n. 150/2009 gli enti locali debbono adeguarsi ai seguenti articoli:
3,4,5,comma2, 7,9, 15, comma 1, 17, comma 2,18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1 e 2,25,26, 27, comma
1, e 82, commi 1-bis e 1-ter;. :

Richiamato quindi il D.Igs. n. 150/2009 tv. che - nelfintrodurre e sviluppare i principi di trasparehza,

valutazione e merito nella pubblica amministrazione - ha chiesto agli enti locali un particolare adeguaraenio
alle disposizioni ivi contenute in materia dii :

)

cicle di gestione della performancs;

irasparenza ed integrita; ,

sistemi di controllo; f : .

sistemi di valutazione e di performance organizzativz ed individuale;

Ritenute che lo strumenio per tale adeguamente -risieda nella Ppotesta normativa che si esplica con
fapprovazione del Regolamento sul'Ordinamente degh uffici e dei servizi; - ' T

Ritenute in mérﬁto al Mucleo di valutazione di cai al'art. 147 def D.igs. n. 267/2000 di fornire le seguenti
indicazioni: o ' ‘ ‘ "

.Composizione monocratica, durata incarico di tre anni, salvo revoca nei casi contemplati dalla legge e dai
regolamento , compenso da prevedere in bilancio; ' -

Considerato che la dotazione' organica del Gomune & stata, da ultimo, approvata con atto di Giunta
comunale n. 55 del 28.11.2014 e che l'obieftivo primario dell Amministrazione & quelio delia funzionalit
della gestione delle risorse umane ai programmi ed agli obietiivi degli organi di governo; :

Precisato che Ia dofazione organica deve essere considerata uno strumento di gestione delle politiche:
organizzative del Comune, da adeguare alle esigenze di maggiore flessibilita verso una nuova cultura del
Comune pili orientata ai risuitati dell'azione amministrativa; -

‘Dato atto che il Comune, nel rispetio dei principi fissati dal Testo Unico, provvede alla rideterminazione -
della propria dotazione organica nonché all'organizzaziene e alla gestione. del personale nell'ambito dellz
propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e
dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei programmi ed obiettivi predefiniti;

Ritenuto che le determinazioni per FPorganizzazione degli uffici e dei servizi e le misure inerenti alla gestione
dei rapporti di lavoro seno demandate ai soggetti preposii alla gestione stessa, con la capacita e i poteri de
privato datore di lavore; - S
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PARTE PRIMA
ORGAMIZZAZIONE

Articolo 1 - Oggetto

1. i presente regolamento discipiina i'ordinamento genarale degli uffici e dei servizi del Cornuie T
conformitd a quanto stabilito dal Lugs. n. 267/2000, dai D Igs. n. 165/2001 , dal Dlgs. n. 150/200¢ & nel
rispetto dei principi contenuti nello Statuta e dei criteri generali stabiliti dal Consiglio comunale con De ibary

Articolo 2 - Finalita

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune persegue ie seguenti finalita:

a)

b)
c)

d)
e)
9
9)
h}

i)

Realizzare un assefto dei servizi funzicnale allattuazione degii obiettivi e dei programmi definiti dagli
organi di direzione politica;, )
Ottimizzare le prestazioni e i servizi nellinteresse dei cittadini; :
Rispondere tempestivamente ai bisogni della comunita locale attraverso modelli. organizzafivi
gestionali che garantiscano la dutiilita della struttura; '

garantire Yinformazione a 'a partecipazione dei cittadini all’atiivita dellente anche atiraverso laccessao
agli atti, nel rispetio delle norme vigenti, ed in canfcrmita alle disposizioni adottate dal Comune i
materia di trasparenza dell'attivita amministrativa; .

Vvalorizzare le risorse umane dell'ente;

assicurare leconomicita, la speditezza e la risaondenza al pubblico interesse dellazione
amministrativa;

predisporre strumenti ed azioni nel rispetio della periormance organizzativa ed individuale di ~ui zl
D.lgs. n. 150/2009; _ ,

promuavere azioni positive al fine di garantire condizioni oggetiive di pari dignita nel lavoro e i pari
opportunita fra lavoratrici e lavoratori nella formazione e nell'avanzamento professionale e d carriara;
accrescere la capacita di innovazione e la competitivité dell'organizzazione anche al fine di favorire
lintegrazione con le altre Pubbliche Amministrazioni.

Articolo 3 - Criteri generali di organizzazione

1. L'assetto organizzativo del Comune si conferma ai seguenti criteri:

a)

b)

c)

-d)

e}

9)
h)

i)
)

di direzione politica e responsabilita di gestione dei responsabili degli uffici e dei servizi, assicurando-ka
piena autonomia operativa degli stessi; -
Valorizzazione delle funzioni di programmagzione, coordinamento, indirizzo e controlic anche con
riferimento al ciclo di gesticne delia performance di cui al D.Igs. n. 160/2009; '
Funzionalita rispetto ai programmi ad agli obiettivi, secondo criteri di economicita, efficacia &
efficienza. A tal fine, periodicamente e in relazione zlla verifica di nuove esigenze organizzative, si
procede alla eventuale revisione dell'erganico efo del relativo assetio, in relazione al fabbisogno di
risorse umane rilevato; ' :
Articolazicne delle strutture per funzioni omogenee, distinguendo tra struture permanenti e strutiure
ternporanee, nonché tra strutture di staff e trasversaii;

Integrazione tra le varie funzioni, attuando un sisterna efficace di comunicazione interna, prevedendo
strumenti di ceordinamento sia stabili che in forma di progetto; -
Armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze dellutenza e con gli
orari delle alire Amministrazioni pubbliche dei Paesi del'Unione Europea; 4
Responsabilita e collabarazione di tutio il personale per il risultato delfattivita laverativa, anche
altraverso il coinvolgimen:o, la motivazione e l"arricchimento,.clei rucli;

Formazione e aggiornamento continuo del personalz e sviluppo-delle competenze e delle conoscenze
necessarie nei diversi ruoli organizzativi;

Sviluppo dsi sistemi informativi a supporio delle decisioni;

Previsione di controlli interni, della qualita, della scddisfazione delfutenza, dell'efficacia. o
defleconomicita.

Attuazione del principio della distinzione tra responsabilita politiche, di indirizzo e controllo degii crgani



Articolo 4 - Indirizzo politico amministrativo e di coﬁtr_‘oﬂﬂa

1. Nel rispetto delle scelte e delle linee di indirizzo formulate negli strumenti di programmazione e di bilancia
di competenza del Consiglio comunale ai sensi dell'art. 42 del Dlgs. n. 26712000, compete alla Giunia:
a} L'attuazione degli strumenti e delle attivita previste dal D.lgs. n. 150/2009;
b) L'adozione del sistema di valutazione della performance organizzativa e individuale dj cui al D.Igs.
n. 150/2009: : '
¢) La definizione, attraverso il Piano esecutivo di gestione (PEG/PRO) unificato a} Piano- délie
da raggiungere nelle varie aree dj intervento, nenché dei relativi vincali di tempo e costo;. - o
d) Lindividuazione delle risorse umane, materiali ed economico-finanziarie, nelfambito dello stesso
Peg/Pro; ' S S :
e} L'smanazione di direttive di indirizzo e programmazione, anche in corso d'anno ad integrazione ad
ulteriore specificazione del Peg/Pro; ' T o o
f) La verifica della rispondenza dellattivita gestionale e dej risultati conseguiti agli obiettivi e agli indirizzi
stabiliti, sia in corso annc che in sede di rendiconto delia gestione; S v .
g) La formulazione dei criteri per la concessione di sovvenzioni, contributi e aliri ausili finanziari nonché
Per la determinazione di tariffe, canoni e rette e per il rilascio dj autorizzazioni, licenze e altri
analoghi provvedimenti; o _ _ ' S '
h) La cura dei rapporti esterni ai vari livelli - istituzionali, ferme restando. le competenze proprie dei
responsabili degli uffici e dei servizi; ' , : ,
i) La formulazione di indirizzi e linee guida per l'organizzazione interna delle aree e in particolare per
listituzione delle eventuali strutture decentrate sul territorio; :
i} L’emanazione o la sottoscrizione di atti generali originati dai rapporti tenuti nelfambitc di poteri ¢
fappresentanza del Comune con soggeitti pubblici o privati;
k) La stipula con i soggetti ed organismi di cui alla lett. h), di specifici contratti, convenzioni, accordi,
intese che si ritengono di rilevante interesse pubbilico; .

decentrata integrativa con esclusione di esponenti politici delfAmministrazione e della delegazione di
parte pubblica per la conceriazione; : .
m) Leatiribuzioni espressamente previste dalle Legge « dalregolamento.
2. Il Sindaco, nel quadro del programma amministrative e degli obiettivi e degli indirizzi generali approvati
dalla Giunta, nomina | responsabili degli uffici e dej servizi, emana le direttive e gli indirizzi di suga
competenza secondo le previsioni del presente regolamento, provvede alle nomine, designazioni ed aftri atti
analeghi, che gli sono atiribuiti da specifiche disposizioni. - ' :
3. Gli assessori, nell'esercizio delle funzioni dj titolarita paiitica e di rappresentanza istituzionale e sulla base
delle determinazioni delia Giunta, promuovono Fattivita delle strutture organizzative che svolgono compiti

5. La Giunta non pué revocare, riformare, riservare a se o alirimenti adottare provvedimenti o atti dli
competenza dej responsabili. In caso di inerzia o ritardo il Segretario generale, pud fissare un termine
perentorio, non inferiore a 10 giomni, entro il quale il responsabile deve adottare gli atti o provvedimenti.

Qualora I'inerzia permanga o in caso di grave inosservanza dalle direttive di indirizzo € programmazione da

' Articolo 5 - Struttura organizzativa

1. Lo schema organizzativo del Comune si articola nelle seguenti unita organizzative dotate di un diverso
grado di autenomia e complessita; o . :

a) Aree, coincidenti con la Respensabilita dei Servizi di cui all'art. 109 de} D.igs. 267/2000;

b} ServizilfUffici. - v o R . ’
2. Le Aree costituiscono elemento minimo della strutiura organizzativa ovvero fa struttura di massima
dimensione prevista; i servizi/uffici sono elementi facoltativi. ‘ -



2. Nelfambito della struttura orgarizzativa del’Ente & ino tre incividuato il servizig autonoro di Foliz:a
Locale che, in virtu delle sye Pecudiar funzioni, ope-a alle. dirette dipendenze el Sindaco |, non porenda
costituire corpo con assegnazione di specifiche funzioni - : .

4. Possono inolire essere istituite unita di progetio, disciplinate dal successivo art. 10. o

& Il Comune nella svolgimento delle proprie funzioni, puo avyalers; altresi di aziende ed istituzioni dotate « i
crdinamento ed organizzazione autonoma secondo le modalita ed i principi stabiliti nej D.gs. n. 26712000 o
nello Statutko, '

hr&i'comﬁ - Organigramma, Dotaziene arganica e Fabbis.ugno ki personale -

1. Lo schema organizzativo e la dotazione organica sono deliberati dalla. Giunia comunale, senlito il
Segretario Generale, ' v c ' L S
2. Per dotazione organica de! personale sj infende i complesso

_ delle risorse umane necessarie: alic
svolgimento dell'atiivica dell'ents in un dato Momenic in applicazione delia vigente nermativa, distinto per
calegoria e profilo professioniale, tenuto conto dei rapporit di lavore costituiti o da costituirsi a tempo parziale,
in coerenza con i rilevati e programmati fabbisogni di personaie. B :
3. La definizione della dotazione organica fisponde a criteri di efficienza, efficacia ed” economizity; @
determinata in relazione alla programmazione friennale delle attivity dellEnte e della conseguents
proiezione del fabbisogno di personale ed & modulata sulla base dj un periodico monitoraggio delle aftivita,
funzioni, obiettivi; Programmi, progetti. La dotazione organica @ approvata con cadenza triennale € pud
essere modificata.con provvedimento delia Giunta comunale nelcasc di verifica di diversi fabbisogni o in
applicazicene di specifiche disposizioni di legge. _ _ :

4. Lo schema organizzativo definisce le caratteristiche della struttura ‘organizzativa in relazione agii indirizzi
chietlivi e programmi dell’Amministraziane;- individua 7 centri di fesponsabilita organizzativa = descrive
sinteticamente le macrofunzioni delle strutture organizzative. La massima flessibilita, adatiabilit @
modularitd delParchitetturs organizzativa costituiscono Ia geranzia del costante adeguamento della azione
amministrativa agli obietiivi definiti e alle loro variazioni, - : '

5. Il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i-suoi aggiomamenti di cyi
alfart. 6 del D.igs. n. 165/2001 & all'ar:. 91 del D, lgs. n: 267/2000 scno elaborati su proposta dei competernti
Responsabili di Area che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzional
delle strutture cui sono preposti. T : '

Articolo 7 - Potere di organizzazione dei responsabili di Area

1. Le decisioni relative allorganizzazione interna dalle Aree ed alla articolazione della dotazione organics,
nonché le misure inerenti alla gestione dei rapporti ‘di lavora, sone assunte con Ia capacita e i poteri dal
privato datore di lavoro dai ‘responsabili competenti secondo- il presente regelamento, in relazione alia
tipologia specifica degli infervent! da porre in essere . .

Articolp 8- Arée

1. Le Aree, quali strutture di vertice dell’Ente'ﬁgomprepGQno Uno o pil settori di attivita amministrativa in
consideraziona delle relative necessity di programmazions e organizzazione del personale addetto, nonche
tenendo conto degli obiettivi di funzionalita e di conirollo gestionale dei Settori medesimi.
- Le Arae sono individuate dalla Giunta comunale con proprio provvedimento deliberativo;
3. A ciascuna area & preposto un responsabile di cui alfart. 109 del D.Igs. ni. 267/2000 i cyi compiti e le cui
- responsabilita sono fissati ulteriormenta al successivo art. 14, . : .
4. | responsabili di Arce S0no nominati dal Sindaco tra i dipendenti dell’Ente, cui verra assegnata ia
Posizione organizzativa. La nomina dei respensabili, ai sensi delf'art. 50, comma 10 del D.igs. n. 267/2000,
ayviene con provvedimento motivate e con le modalita fissate dal presente regolamento, secondo criteri ci
compeienza professionale, in relazione agli obiettivi indicati neil programma amministrativo del Sindace ed ¢
revocata in caso di inosservanza delle diretlive del Sindaco, della Giunta 0 dellAssessore di riferimento, o in
£aso di mancato fraggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati nel Peg/Pro o
per responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati daj cantratti callettivi di lavora
& dalla normativa vigente, L'atiribuzione delle funzioni dirigenziali ai responsabili di uffici e servizi puo
prescindere dalla precedente- assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorsi e pud essare
disposta  anche in deroga ad - agni diversa disposizicne, ai sensi dellart. 109, del D, lgs.
n. 287/2000. - : ' o

. &



5. L'incarico, di durata comunque Ron superiore a quella del mandato elettivo del Sindaco, alla scadenzzs
pLIO essere rinnovato o prorogato. : '

Articolo 9 - servizifUfici

1. Allinterno delle aree possono essere costituite ulteriori strutture organizzative, denominate Servizili ffici,
£on gestione del personale e finalizzate alfespletamento di specifiche funzioni efo procedure omagenze. Gli
uffici ed i servizi fanno diretio riferimento al Responsabile di Area. : . - _ '
2. Per garaniire la flessibilita e Ia rispondenza della struttura agli indirizzi politico-programmatici e ai
contenuti dei PEG/PRO, gli Uffici ed i servizi sono individuati annualmente dal responsabile ‘della struttura
organizzativa di riferimento. : ' : S

Articolo 10 - Unita di progetio

1. Per assicurare la gestione di attivita o interventi di particolare complessita possono essere istituite unita di
progetio sia tra pill aree che all'interno di una singola area. o S '
2. In particolare, le Unita di progetio possono essere istituite per Felaborazione, attuazione e monitoraggio G
programmi, progetti o obiettivi di interesse comunale caratterizzati da innovativita, strategicita e
temporaneita. _ _ : SRR :
3. Le unita di progetto, infatti, si caratterizzano per: , .

a) elevata specializzazione e complessita dei processi techico funzionali;

b} interazione con le alire struiture; .

c) durata limitata nel tempo. ’ - o
4. Le unita di progetto sono individuate dalla Giunta, sentiti i Responsabili di Area interessati; ad esse
possono essere assegnate risorse umane, strumentali e finanziarie. Tali assegnazioni, unitamente
alfobiettivo da perseguire e ai-tempi di realizzazione, sono contenite nella deliberazione di approvazione del
piano esecutivo di gestione o del Pro ovvero in successive deliberazioni di variazione degli stessi.
5. Le unita di progétio operano sotto la direzione del responsabile della struftura di diretto riferimento; o nel
caso in cui la loro attivita interessi aree diverse, le stessé operano sotto il controllo del Segretario Generale,
previo specifico incarico del Sindaco.” ) R
8. Il responsabile della Unita di progeito & nominato dai Sindaco.

Articolo 11 - Uffici alle dipendenze degli organi politici

1. Ai sensi dellart. 90 del D.lgs. 267/00, con deliberazione della Giunta comunale possono essere costiuifi
uffici di staff alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli assessori per coadiuvare gli organi di
governo nell'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo di loro competenza, ‘
2. A tali uffici possono essere assegnati-dipendenti-di ruolo del Comune ovvero collaboratori assunt con -
coniratto a tempo determinato. : ' - i

3. | collaberatori di cui al comima precedente sono sceiti diretiamente dal Sindaco, tenuto conto del possesso
di titoli di studio e dell'everituale: esperienza lavorativa o professionale necessaria per lo svolgimento delle
mansioni. La scelta pud avvenire anche attraverso procedura selettiva / comparativa, con valutazione dei
curricula, fermo re‘standégil priricipio del rapporio fiduciario. Pué . essere stabilito, aliresi, il possesso di
specifici requisiti derivanti dalla natura dei compiti da svolgere. : ‘ , -

4. | contratti, di durata comungue non superiore g quella del mandato del Sindaco, sono risolti di diritto nei
£aso in cui il Comune dichiari il dissesto, versi in situazioni strutturalmente deficitarie o' comungue eniro 15
giorni dall'anticipata cessazione del mandato del Sindace, dovuta a qualsiasi causa. .
5. Nel caso in cui tali uffici siano costituiti da collaboratori esterni assunti con contratio a tempo determinato
agli stessi & corrispasto, olife al trattamento fondamentaile previsto dal vigente Cenl del comparto autonomie
locali per la corrispondente categoria di inquadramento; un compenso omnicomprensivo sostitutivo di tutto il
salario accessorio e del compenso per lavoro straordinario, graduato in modo - diverso a seconda delia
categoria di inquadramento, delia specializzazione richiesta e della fipologia di ativita. .~
8. | rapporti di lavoro autonomo prestati in favore del’ Amministrazione Comunale sono regolati dalle norme
del codice civile e dalle autonome determinazioni contrattuali tra le parti. Resta in ogni caso escluso
Finserimento, in tali contratii, cli clausole che comportino, per il. prestatore d'opera, la subordinazione
gerarchica agli apparati del Comune, linserimento nell’organizzazieneAburocratica’pubblica, il tacito rinnovo
del confratto, una indeterminata durata dello stesso. Resta fermo il divieto di effettuazione di attivita
gestionale anché nel caso in cui nel contratto individuale di lavoro il trattamento economico, prescindendo

- , 7



dal possesso del titolo di siudio, @ parametraio a quelio delle funzicni dirigenziaii o dr quialificsa
dirigenziale. _ - o - ' o

frticole 12 - Assegnazione del personale

1. Ogni dipendente del’Ente viene assegnato ad una singola Area.

2. In fase di prima applicazione della strutiura, il persanale viene assegnaio con atio di Giunta, che melte 1
evidenza la distribuzione delle categorie & delie risorse umane realmente. disponibili per ciascuna Arsa
prevista- dallorganigramma. i’aggiomarmenio del -quadra ci assegnazione dellorganico é curato’ dal
Responsabile cui fa capo l'ufficio del personale. CT T e o S S
3. SBuccessivamente alia prima assegnazione ed in caso di mobilita tra aree la competenza & del- Segretario
generale previo specificoincarico del Sindaco. -~ - = . S
4. In caso di mobilitd tra servizi della stessa area ia competenza & del responsabile di area stesso, in
coerenza con l'art. 14, comma 1, lett. h). T .

Articolo 13 - Segretaric comunale

1. Il Segretario comunale provvede ai compiti ed alle incombenze allo stesso aftribuite dalle leggi, dallo
statuio e dai regolamenti. L S o S S
2. Il Segretario svolge apera di consulenza allinterno delfAmministrazione 2l fine di assicurare la correliezza
dellattivita amminisirativa dellente sotic il profilo della conformita alferdinamento giuridico e dela
trasparenza. 1l Segretario comunale in particolare: .- ‘ o

a) collabora, fornendo assistenza ‘giuridico-amministrativa, con gli organi di governo delfente e con ke
unitd organizzative, in ordine alla conformita delfazione amminisirativa zalle leggi, allo statutc e ai
regolamenti; o -

b) sowrintende allo svolgimenio delle funzioni difigenziali e ne coordina lattivita assicurando Funitarieth
operativa dell'organizzazione comunale nel perseguimento degli indirizzi, diretlive ed obiettivi espressi
dai competenti organi delf Amministrazione; . ' ' : '

¢) pariecipa con funzioni constliive e di assistenza aile riunioni del Consiglio comunale e della Giunta
comunale e ne cura la verhalizzazione; . o : '

d) esercita ogni altra funzione atiribuitagli dallo statuto o-dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco;

e} roga i coniratii nei quali Fente & parte ‘ed’ autentica scritture private ed atti unilaterali nelfinteresse.
dellente. : ' : : '

Articolo 14 - Responsabili,di area

‘4. Il responsabile di Area, nellambito de|le”cprr§peten’ze della rispetiiva siruttura e della respensabilita
complessiva degli obietiivi alla stessa assegnati, esercita i seguenti compiti, secondo quanto stabilito dalfart..
107 e dall’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000: ' g ' . S _

a) assiste; con il proprio apporio di conoscenze specialistiche e gestionali, gli organi di direzione politica;
b} collabora con gli organi di goveino alla stesura dei documenti di programmazione; ‘ —
c) provvede alla costituzione, modifica 0 soppressione di servizifuffici interni all'area;
d) promuove lintegrazione dell'attivith delle diverse sirutture in cui & articolata l'area; - o :
e} esercita il potere sostitutivo in caso di inerzia neil'adozione di singoli atti da parie dei responsabili di
settore, quali responsabili di procedimento; - e o ‘ Lo R
) assegna il personale alle altre eventuali strutiure organizzative che abbiano diretto riferimento ail'area, -
in coerenza con gli obiettivi assegnati ed individua i responsabili- dei procedimenti amminisirativi.
nellambito della propria shuitura; ' ‘ - : -

g) sottoscrive le proposte di deliberazione, aftestando fa’ coerenza dell'atto con la relazione previsionale ¢
piogrammatica e con gli strumenti di indirizzo delfAfnministrazicne; I
h) adotta gli atli arministrativi di natura dirigenziale in qualita cli responsabile del servizio al sensi degli
- artt. 107 e 109 del D.Igs. n. 267/2000; S -
i) effetiua la valutazione della performance individuale dei dipendenti assegnati alla propria arez;
j) promuove e aftua le misure idonee a migliorare la funzionalita dell'area con verifica periodica delle
produttivita e dei carichi di lavoro; L . < '
k) convoca e presiede le riunioni dello stafi diarea; -
') impartisce. direttive ai responsabili di dei ServizifUffic; S
m) garantisce la massima irasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance riferita alie
altivita e ai servizi ad esso specificatamente assegnati. -
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2. Secondo le previsioni recate dallart. 14, c. 1, lett. I-bis), Her), l-quater) del D. Lgs n. 1685/2001 |
responsabili di area: o : g s
a) concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzions e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui s0no preposti; _ R
b) fomiscono le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione per
lndividuazione delle attivita nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio corruzione e formulano
specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo; _
¢) provvedono al monitoraggio delle attivita nelfambiio delle quali & piu elevato il rischio corruzione
svolte nellufficio a cui sono preposti; - disponendo, con provvediménto motivato, la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruitiva.

Articolo 15 - Responsabile di unita di progetéo

1. Il responsabile di unita di progetto & responsabile del conseguimento degli obiettivi assegnati e delia
gestione delle relative risorse, della conformita degli atti alle leggi, della qualita e della economicita delia
gestione. . . o - . . |
2. Nellesercizio di tale responsabilita ha autonomia di gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
attribuite alla propria struttura e, in particolare, esercita i seguenti compiti: . o
a) cura l'attuazione di progetti assegnati dal Peg/ Pro; L .
b} predispone-ed adotta gli atti amministrativi per le materie di competenza; .
c) dirige, coordina e controlla- I'attivita delle articolazioni organizzative della propria strufiura e dei
responsabili dei procedimenti amministrativi; '
d) provvede allorganizzazione del lavoro e alla gestione delle risorse finanziarie e strumeniali assegnate;
e} controlla la congruita dei costi e 'andamento delle spese; . '
f) predispone la valutazione delle risorse umane assegnate, ai fini delfaitribuzione dei trattament
economici accessori, nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa vigente, dallordinamento dellente
- edelle disposizioni contrattuali compatibili; , -
g) sgestisce il personale assegnato da un punto di vista organizzativo e funzionale;
h} verifica periodicamente i carichi di lavoro e la produtiivita delle risorse umane;
i) monitora gli stati di avanzamento e il grado di realizzazione del piano esecutivo di gestione e det piano
-detiagliato degli obiettivi; S T :
j) svoige ativita istrutioria e preparatoria delle deliberazioni degii organi collegiali; : :
k) esprime i pareri previsti dalla legge in relazione alla deliberazione di cui alla leftera precedents;
) garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance riferita alle

attivita e ai servizi ad esso specificatamente assegnati.

Articolo 16 - Rapporto cbn I’l;ltenza. '

1. Ogni responsabile di area, anche alla luce delle indicazioni di cui al Dlgs. n. 160/2009, & tenuto ad-
agevolare le relazioni tra il Comune ed i suoi utenti. A tal fine & tenuto a: ) '
a) verificare che i documenti e gli afti siano redatti con un linguaggio semplice e chiaro; .
b) garantire la trasparenza amministrativa e agevolare le modalita di accesso dei cittadini ai servizi
migliorando le attivita di front-office con opportuni interventi di carattere organizzativo, formativo e di
- rinnovamento tecnologico della strumentazione; ’ . , . ‘
c) sviluppare-ed articolare gli strumenti di comunicazione con futenza utilizzando gli adeguati sistemi
- telefonici e telematici; e ' : .
d) partecipare in maniera attiva allo sviluppo del sistema di comunicazione interna ed esterna dell'ente:
e} valutare con cadenza periodica il grado di soddisfazione delf'utenza nel’ambito delle valutazioni di
efficienza, economicita ed efficacia dell'azione amministrativa in diretio contatto con gli strumenti del
~ ciclo di gesfione della performance di cui allart. 21; , . e ‘
f) individuare gli standards di prestazione, generali e specifici, che si garantiscono agli utenti, in diretia
correlazione con gli strumenti del controllo interio di cui all'art. 28.

Articole 17 - Criteri generali per Paffidamento degli incarichi

1. | responsabili delle aree (di qualifica dirigenziaie fuori doiazione organica o di ‘qualifica non
dirigenziale/APQ) sono nominati ¢ revocati con atio del Sindaco. ° A :

2. Il conferimento degli incarichi & effetiuato — in conformita a quarito previsto dal CCNL 31.03.1999, dai
D.lgs. 267/2000 e dal D.Igs. 165/2001 - sulla base delle atiitudini e capacita professionali, delle specifiche
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competerze crganizzative possedute, delle esparienze di direzione maturate, tenuto anche conte dél e dei

risultati conseguiti in precedenza nellente = delia relativa valutaziove: il tutto in relaziona alla natura ed alie -
caratieristiche degli obietlivi prefissati ed alla complassita della struttura interessata. Andranno declings -

appositi criteri generali relativi ai seguenti ambiti: attitudini, capacita professionali, tisultati Gonsaguit
valutazione dei risultati conseguili nell'ente, specifiche competenze organizzative possadute, espererze ci
direzione eventualmente maturate ed atiinenti allincarico, La procedura di scelia. deve essere informata av

idonel criteri comparativi, di trasparenza, adeguata pubblicits, imparzialita e massima partecipaziore
(pubblicazione di appositi avvisi, preveritiva indicazione dei criteri di scelta & delie modalita di valitazione:
alire prescrizioni relative alla procedura di seleziong). i SR F
3. Gli incarichi di cui ai comma precedenti possono eszere revocati ne
a. inosservanza delie direftive degli organi di governo; ,
b. mancato raggiungimente al termine di ciascun anno finanziari :
c. rsukiati negativi delatlivita amministrativa e della gestione; L S
4. |l verificarsi delle ipotesi di cui alle leftere b) @ ¢} del comma precedente deve essere ceriificato - dalla
risultanze def sistema di valutazione. Ce IR P :
2. La revoca dellincarico é disposta dal Sindaco, seniiia la Giunta Comunale, con provvedimento mativate,

eguenti casi:

iegli pbieit’{ivi‘as‘segné__ti-ﬁj o

previa contestazione degli inadempirnenti allinteressato e assegnazione, allo stesso, di un termine per

confrodedurre (craimente o per iscritfo), non inferiore a quindici giomi. Il Sindace; actertata la valitasione

negativa dell’attivitd svolia dallincaricato dispone lapplicazione di unc dei provvedimenti sanzionatori

previsti dalla nomnativa vigente nef tempo. La responsabilita particolarmente grave delllincaricato — accertata

secondo le procedure adottate dall'ente, anche nel sispetin delie vigenti disposizioni contrattuali e di legge -

costituisce giusta causa di recesso quando rattasi di soggetio avente gualifica dirigenziale, assunto.a. tempa
geterminato ed al di fuori della dotazione organica. La responsabilita particolarmente grave & correlata:

- al mancato raggiungimento di obieitivi particolarmente Tilevanti per il conseguimento dei fini istituzionali
dellente, previamente individuati con tale caratteristica nei documenti di programmazione e formalmente
assegnati; . o a SR ' I

- inosservanza delle diretiive generali per Pattivith amminisirativa e la gestione formalmente comunicale
allincaricato, i cui contenuti siano stali espressamente qualifica di rilevante interesse. 1 provvedimenti

. menzionati nel presente comma sono adotiai nel rispetto della normativa di legge contraituale vigente.
Al di fuori dei casi prima previsti, allincaricato: nef: confronti del quale sia stataaccertata, previa
contestazions e nel rispetto del principio del contraddittorio. secondo le procedure previste dalia legge e
dai contratti colletiivi nazionali, la colpevole violazione del dovers di vigilanza sul rispetto, da parte del
personale assegnato ai propri uffici, degli standard quantitativi e qualitativi fissati dallamministrazione, in
materia di ottimizzazione della’ produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e frasparenza delle
pubbliche amministrazioni, la retribuzione di risultato & dectiriata di una quota fino all'ottanta per sento, in
degii incarichi non sussiste alcun ohbligo o correlafivo diritto al Ainnovo deglistessi. © - - .

8. La graduazione del valore. economico degli incarichi attribuit ai responsabili di Area & deferminata
secondc apposita metodologia adotiata dall'ente, ‘su proposta del Nucleo di Valutazione/Qrganismio

- relazione alla gravita della viclaziore. indipendéntemente dai casi che motivano:la revoca, alla scadenza

Indipendente di Valutazione.

7. In ogni caso non & possibile aftribuire incarichi dirigenziali 4i soggetti di cui allart6, comma 1 del Di..
n.90/2014 convertito in L. n.114/2014. : co e o

Adicplq 18 - ﬂmqaricﬁiia? contrato

1. L'Amministrazione pué affidare incarichi di responsabili di area con contratti di lavoro &. fempo

determinato, ai sensi delfart. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000. Per i detii posti & prevista una queta in
misura non superiore al-30% dei post] istituiti nella dotazione .ofganica della: medesima qualifica e,
comunque, per almenc una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a
contraito di cui al presente comma sono conferiti previa' selezione pubblica volta ad- accertare, in capa ai
soggetii interessafi, il possesso ‘di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nefe
materie oggetio dell' incarico. - et

2. ll contratto di lavoro a tempo determinato ha una durata non superiore a quelia del mandato del Sindaco.

L'assunzione a tempo determinato viene deliberata dalla Giunta comunale con atto che definisce anche if
trattamento. economico in base ad apposita proposta del Segretario. If trattemento economica pud essere
integrato con provvedimente motivato delia Giunta comunalz con un indennita “ad personam” comrisurata
alla specifica qualifica professionale e culiurale, anche in relazione alle condizioni. di mercato relative alie

- specifiche professionalita. . v » : S S
3. Al di fuori della dotazione organica, solo in assénza Ji professionalit analoghe presenti allinterna

dellEnte, possono essere sfipuiati contratii a'termi’ne di alie specializzazioni o funzionari dell’Area. Diritive,

. @
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e anche per la copertura dei posti di responsabili degli uffici e semzu/Responsablll di Area ai sen%n art HO
comma 2 Tuel , fermi restando i requisiti richiesti per la’ quallflca da ricoprire.

4. Per la stlpula dei contratti di cui ai precedenti commi devono essere osservate le dlsposmom wgentl ;n .
particolare quelle recate dal D. Lgs. 165/2001 (art. 19 e seguentl) appl:cabm anche agli entl Iocall ‘

Articolo 19 - Norme a garanzia della continuﬁta de!i'azionﬂ amministratﬁva

1. Al fine di garaniire’ la continuita dell'azmne ammzmstratwa @ la plena operatlwta delle struﬂuren
organizzative dellente, alla scadenza del mandato degli orgam amministrativi tuiti- gli in
responsabile di area sono automaticamente prorogati per .due- mes""’fatta comunque salva: 1
Sindaco neoeletto di procedere ad eventuali modifiche espresse prima di-talé termine.
2. Per le stesse motivazioni nel caso deiresponsabili assunti con confrattoa: tempo determlnata
disposizioni contenute nel presente regolamento-e-nel D.lgs: n. 267/2000 - & facolty del Smdacarx. odletio,
di disporre affinché con gli siessi, anche in deroga a quanto prévisto: dal comma 2 del precedente art. 18¢
purché sussistano le' relative ‘disponibilita - finanziarie, venga - stipulato un contratto temporaneo per ia
centinuazione dello svolgimento del loro precedente incarico per un maSSImo di due mesu e

Articolo 20 !ncarlchl esterm

IEnte pud attribuire mcanchl di alta spemaluzzazuone a personale esterno secondo la dnsmplma ele
modallta previste nell’ allegato del presenie regoclamento.



PARTE SECONDA
PROGRAMMAZIONE, VALUTAZIONE E CONTROLLO

Articolo 21 -~ Ciclo di gestione ¢ piano della pefrfomnam:é

1. i ciclo di gestione della performance di cui ali’art. 4 dei D.lgs. n. 150/2009 prevede:

a)

b)
9
d)
e}

f

definizione e assegnazione degii obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risuliats @
dei rispettivi indicatori, o ‘ . : o '
collegamento tra gli obieitivi e I'allocazione delle risorse; e W

moniloraggio in corso di esercizic e attivazione di eventuali.interventi comedtiivi;

misurazione e valutazione della performance; organizzalivae individuale;

utilizzo dei sistemi premianti, secondo eriteri di valorizzazione del merito; e
rendicontazione dei risultai agli organi di indirizzo politica-amministrativo, ai veriici delie
amministrazieni, noncheé ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessat, agli utenti @ ai

destinatari dei servizi.

2. Nello specifico, il Comune sviluppa in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo _delia

programmazione finanziaria e del bilancio, il seguente ciclo di gestione della performance; - ,
a) definizione e assegnazione degli obiettivi, conformi zlle caratierisiiche definile dal seconde cemmi

b)

c)

deffart. 5 del D.Lgs. n. 150/2009, attraverso il Piano esecutive di gestione (Peg) unificato al Piano

delle performance e al Piano degli obiettivi (PDO) approvato dalla Giunta Comunale sulla. base di

quanto contenuto in atti fondamentali adottati da! Cansiglio Comunale quali ad esempio: Bilancia i

previsione, Relazione Previsionale e Frogrammatica, Programmazione Triennale del Fabbisogno di

personale, Proegrammazione Triennale del Piano delle Opere Pubbliche;

identificazione delle risorse collégaie ai singoli cbitiivi in due specifiche madalita:

b1) Documentio Unico di Programmazione: analisi dei programmi e dei progetti con particolare
attenzione alle fonti di finanziamento; ' o .

b2) Piano esecutivo di gestione (Peg) unificato al Piano delle performance e al Piano degli obigtiivi
(PDO}: assegnazione delle risorse alle aree e agli ufficifservizi per la piena operativita gestionale;

monitoraggio in corso di esercizio aftraverso almeno i seguenti momenti specifici:

ct) 31 luglio di ciascun anno: nell'ambito defia deliberazione che verifica lo stato di attuazions dai
programmi e dei progetti, atiraverso appositi reporl e analisi da parte dei Responsabili dei servizi @
dei competenti Assessori; T : N _

€2) 30 novembre di ciascun anno: nellambito della deiberazione di assestamento generale e finale a1l
bilancio deil'esercizio in corso; ! o o : :

misurazione della performance: R S . ,

d1) organizzativa: attraverso il conirollo di gestione i cui agli- articoli 196/198-bis del -[.Igs.
n. 267/2000, integrato con le disposizioni contenuts nel sisterna di misurazione e valutazione delia
performarice; o ST e o

d2) individuale: atiraverso il sisterna di velutazione appositamente approvato & disciplinato nei principi -
generali all’ articolo 30; S : : : :

utilizzo dei sistemi premianti: gii strumenﬁ'sonb'deﬁnﬁitdai Contratti nazionali di lavoro nelle parti

- compatibili con-la normativa vigente olftre che dalle disposizioni inserite nel prosieguo del presente

Regolamento (quanto a: principi, tempi, modalita e fasi del sisterna di valuiazione ‘
Rendicontazione: Tattivitd viene riassunta: nellz relazione al rendiconto della gestione da approvarsi
eniro it 30 aprile dell'anno successivo. In seguito-alla approvazione del rendiconto, & approvata dalia

- Giunta Comunale la Relazione finale sulla performance i fine di tendicontare ai differenti portatori di’

interessi, in modo. atiendibile, veritiero e con chiarezza, il raggiungimento degli obiettivi, dei vartaggi
acquisiti per la comunitd amministrata e degli indicatori relativi alfefficienza, efficacia ed economicit
delfazicne amminisirativa. Il rendiconto e la relazione vengono pubblicate, cosi come ogni fase deal
ciclo di gesticne della performance sul sito internet del Cornune, fatte salve diverse e pill specifiche
altivita informativa di volta in volta stabilite. o ' :

3. Ogni fase del Ciclo di gestione della performance viene inserita nel sito istituzionale dell’ Amministrazions
nella sezione denominata “Amministrazione trasparenia”. ) A

4. It piaino esecutivo di gestionef Piano degli obiettivi (POD) costituisce sviluppo del piano della performance,
in quanto ne recepisce i contenuti specifici Secondo i principi e le finalita previste dal D.lgs. 150/2009. i
documento dovra quindi contenere gli obiettivi, le disponibilita di risorse umane e finanziarie suddivise per
settore, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della periormance organizzativa ed individuale come

meglio precisata dal presente regolamento.

' Possibilita di stabilie ultsrior attivita di verifica da parte del singolo ente lacale.
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. Il termine del 31 gennaio previsto dallariicolc 10 dei Dlgs n 150/2009 ha un valore meramente-
mdlcatwo in quanto le scadenze di dettaglio per gli enti locali sono previste dal D.Igs. n. 267/2000 e dagli
aventuali termini di rinvio ministeriali in merito all'approvazione del bilancio di previsione e dei rglatwl allegati.

Articolo 22 - La trasparenza, Fintegrita e la prevenzione ci]i fenomeni corruttivi

1. Lintera attmta dell’snte si ispira a principio generale di trasparenza, esso costutuusce ai sensi- den’an 17
della Costituzione, livello essenziale delle prestazioni erogate. -
2. La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale, anche attraverse lo strumento della pubbhcazuene syi
sifi  istituzionali delle amministrazioni pubbllche delle mfermazmm concementi -ogni_ - aspetid
dellorganizzazione, degli indicatori relativi agli andamentl gestsonalf e allutilizzo delle risorse per. i
perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultafi defi'attivita di misuraziorie e valutazmne svelta dagl
organi competenti, allo scopo di favorire forme dlffuse di cono.rollo del nspetto dei principi di buon andamentc:n
e imparzialita.
3. L’ente garantisce la rasparenza di ogni fase di atiuazione def sistema di mrsuraznone & valutazione delia
performance, in primo luoge ai soggetti oggetio della. valutazione, il.cui comvolg:mento nel procedimento di
valutazione & contenuto nel sistema di misurazione e valutazione della performance approvato.dalla Giunta.
4. Fermo quanto previsto allarticolo precedente sulla pubbl:cazrone nell'apposita - sezione mtemet
denominata. “Amministrazione trasparente” di ogni fase-del Ciclo di gestione, della- performance, rente
individua nelfambito del Programma friennale sulla trasparenza i documenh le responsablllta ela penod:cnta
di aggiornamento dei dati informiativi obbligatori.
5. Rimane ferma la pubblicazione di documenti, atii e resoconﬂ prewstl da specifiche normatlve quali ad
esempio quelli relativi agli incarichi esterni e quelli relativi-alla contrattazione integrativa decentrata.
8. Il responsabile della prevenzione della. corruzione e il responsabile della trasparenza sono individuati,
preferibilmente, nel segretario, salva diversa e motivata determinazione.
7. Il responsabile della prevenzione della corruzione svolge i compiti seguenti:
a): entro il 31 gennaio di agni. anno, propone allcrgane di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano
+_triennale di Prevenzione della. Corruzione Ia cua elaborazione non pud essere affidata a seggetii
« estranei allamrinistrazione;
b). entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce Ie pracedure appropnate per selezmnare e formare i

- dipendenti destinati ad operare.in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione;

¢} -verifica l'efficace attuazione e I’ldonelté del Piano friennale di Prevenzione della Corruz:one,

d) propone fa modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle preserizion,
cosi come qualora intervengano mutamenti nell’orgamzzazuone o nell'attivita dell'amministrazione;

e) dintesa con il dirigentefresponsabile competente verifica l'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolglmento delle aftivita per le'quali & pil elevato il fischio che siano commessi
reati di corruzione,;

f)  entro il 45 dicembre di ogni anno, pubblica nel snto web dell‘ammlmstrazmne una relazione recante i
risultati deilattivita svolta e la frasmette allorgano di ‘indirizzo;.

g) nei casi in cui Porgano di-indirizzo politico lo richieda o qualora il dmge:ﬁelresponsablle Io ritenga-
opportuno il responsabile riferisce sullattivita svolia. .

8 Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si rimanda al Piano triennale di
’ Prevenzione della Corruzione e al Programma tnennale sulla trasparenza :

Articolo 23 La programmazuome

1. La programmazuone @ intesa come processo dl def mz;one
a}- delle finalita da perseguire;
b) dei risultati da realizzare e delle attmté da svolgere funznanah alle f nanta
c) degli strumenti finanziari, orgamzzatm regolativi da. lmpiegare
' 2. Si articola nelle seguenti fasi:
a) pianificazione sirategica - comprende la fase di deﬁnr’i@ne degli indirizzi strategici di lungo penodo @
delle azioni e progetti per realizzarli e si esplicita nel piano generale di sviluppo e nel piano strategico;
b) programmazione pluriennale — comprende l'elaborazione degli indirizzi a livello pluriennale e della
relativa quantificazione finanziaria per m=zzo del bl!anmo p!unennale dl esermzuo e della relazione
previsionale e programmatica;
C) programmazione: annuale - afiua. gll |nd|n22| pohtlcl mdmduando ‘gli obiettivi annuali e la relativa
quantificazione finanziaria per-mezzo del bilancic annuale 'di esercizio e del piano' esecutivo di
gestione (PEG/PRO) unificato al Piano delle performance;



 Auticolo 25 - Valutazione dei responsabili di Area

d)  programimazions aperatival - definisce le modalita di raggiungimento degli obiettivi contenuti nel PEG
attraverso i piani di lavoro dei singoli uffici, per mezrzo della redazione del piano dettagliato degli
obiettivi (PdO). . : . X o

3. | PEG/PRO ¢ articoleto a livelio di Area o di altra strutiura equiparata; lz proposta viene predispasia i
ciascun Responsabile di area e trasmessa alla Giunta per Papprovazione. ' :

4. H PEGI/PRO approvato dalia Giunta & assegnato, per la parie di competenza, ai Responsabili delle ares:

in caso di metivate sopraggiunte necessig3, il responsabile di area pud proporre alia giunta una miodifica 2l
PEG/FRO. : o o Ll o ST
&. Il Piano dettagliato degli obiettivi (PdO) é strumento di pianificazi

ne del lavero proprio dei respor: sabili
delle aree. S0 i

Articolo 24 - [ soggetfi del processo di pmgfammézibne e c«orittqlla

1. Il Sindaco e la Giunta, sulla base delle indicazioni programmatiche espresse dal Consiglio e ion il
supporto del Segretario, secondo le rispéftive competenze: SRR B
a) aggiornano annualmente, sulla base dei ristltati della revisione perigdica: e consuntiva; gli-indirizzi
strategici phiriennali; _ ’ o e S
b} definiscono gli obiettivi per agni area ed assegnano, atraverso il PEG/PRO, le risorse necessaris per
la loro realizzazione; - - . ‘ ' R ST
¢) valutano, periodicamente’e alla fine di ogni esercizio, il grado di realizzazione deglic obiettivi fissati in -
rapporto alle risorse impiegate per il loro conseguimento; ' ' '
d) riferiscone al consiglic in ardine al conseguimento degli ébisttivi fissati in sede di programmazione;
e} controllano periadicamente i risuitati ottenuti atiraverso. gestioni diverse da quella in economia al fine di
garantire la corretta ed economica gestione dellé risorse pubbliche, limparzialita ed il buon andamento
2.1 responsabili di area: ' ' : ' i
a) elaboranc la proposta dettagliata di obiettivi da inserire nel PEG/PRO; :
b} valutano periodicamente il grado di realizzazione degli obiettivi fissati a livello di area e if conseguente
ulilizzo delle risorse; B ‘- : ‘
3. | responsabili di Area: o e ' : R
a) predispongono, dopo I'approvazione del PEG/PRO, il piano-degli obiettivi (PdO) dell'area stesss,
-quale ulteriore’ detiaglio rispetto agli obiettivi generali del PEG e con il quale si pravveds alia
pianificazione del lavoro; -~ . - - el e
b} valutano periadicamente it grado di realizzazione degli obiettivi fissati a livello di area e'il conseguente
utilizzo delle risorse: : . e . : B

1. La valutazione dei responsabil di Area -ha per oggetto le funzion atiribuite, gli obiettivi assegnati, irisultari-

conseguiti, | comportamenti organizzativi evidenziati ed & finalizzata al riconoscimento della retribuzicne di

fisuliato,

2. La valutazione dei responsabili di- Arsa & comunicata dal Sindaco su proposta dell’apposité_'n&eleo ¢i

- valutazioneforganismo indipendente di valutazione.

3. Il sistema di valutazione deve prevedere’la’ preventiva comunicazione agli interessati dei ‘criteri’ & dei

- parametri dettagliati su cui si fondéra la valutazione & la possihilita di contro dedurre sulla proposta dii

valutazione.. - -

4. 1 tempi, le proceduré ele modalité’ delia valutazione dei responsabili di- Area & individuata nel

regolamenta appositamente adotiato ai sensi delfart. 7 del D.lgs. n. 150/2009: cheucostitqisoe parie

" integrante del presente Regolarento sulfOrdinamento degli uifici e dei servizi.

 Articolo 26 - Valutazione dei dipendenti

1. La valutazione dei dipendenti ha per- oggetio le ‘funzioni atfribuite, gli obiettivi assegnati, i risultati
conseguiti, i comportamenti organizzativi evidenziati, - -~ = : o S

2. La valutazione dei dipendenti & effetiuata dai singoli Resporisabili di Area. - ; S

3. Il sistema di valutazione deve prevedere la preventiva comunicazione agli interessati dei criteri & dlai

. parametri dettagliati su cui si fondera la valutaziche e la possibilita di confro dedurre sulls proposta i

valutazione.



4. 1 tempi, le procedure e le modalitad della valutazione dei dipéndénti sono individuati nel ré'gjolanientu
appositamente adottate ai sensi dellart. 7 del D.gs. n. 150/2009. che costituisce parte mtegrante del
presente Regolamento sull'Ordinamento degli ufﬁC| e dei servizi. ,

Articolo 27 - Criteri generali per la valorizzazione del merito e della performance

1. Il comune si conforma al principio di cui alfart. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui non possono essare
erogati trattamenti economici accessori che fion corispondano al!e presiazioni effettlvamente rese nonche ai
principi contenuti nel D.Igs. 150/2009 (in particolare art. 18, richiamato dall'art. 31).

2. Promuove, pertanto, il merito e il miglioramento dei risultati-sia organizzativi che: individuali a*traversn
l'utilizzo di sistemi premianti improntati a criteri di selettivita secondo la disciplina contratiuale wgente ed in
coerenza col sisiema di misurazione e valutazione della performance adottato. :

3. E comunque, vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatlsml di mcentlw &
premi collegati alla performance in assenza clelle ‘vérifiche e delle aﬁestazuom previste dal. sustema i
valutazione in vigore. :

Articolo 28 - il sistema dei controlli intemi

1. Nel rispetio dei principi contenuti nel D.Igs. n. 150/2009 e nel D. Lgs. n.267/2000, il sistema dei controlii
interni & appositamente disciplinato da regolamento interno adottato ai sensi delia L. n.213/2012.

2. L'ente locale potra stipulare accordi o convenzione con altri enti locali per l'effettuazione dei controlli di cuii
al presente articolo.3. L'ente locale potra stipulare accordi o convenzione con altri enti locali per
l'effettuazione dei controlh di cui al presente articolo.

Articolo 29 - Nucleo di valutazione interno

1. Al sensi del vigente articolo 147 del D.Igs. n. 267/2000 e con riferimento alla non applicabilita diretta
dell'articolo 14 del D.Igs. n. 150[2009 alle autonomle territoriali, & individuato un nucleo di valutazione con le
seguentj finalita:
a) Valutazione direita delle prestazmm dei responsablll den settori al sensi dell'articolo 38 del presente
regolamento lettera d);
b) Valutazione delle prestazioni e dei risultati dei d’lpendenta incaricati di posnznone orgamzzatwa ai
sensi dell'articole 8 e seguenti del C.C.N.L. 31 marzo 1999,
¢) Veriiica sulladozione e attuazione del sistema di valutazione permanente dei responsabili dei servizi
e del personale dipendente nel rispetto dei principi contratiuiali e def D. lgs. n. 150/2009;
d) Monitoraggio sul funzionamento complessivo’ del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione arnuale sullo stato dello stesso;

e) Collaborazione con ['amministrazione e con + responsabili dei servizi per il miglioramento-

organlzzatwo e gestionale dell'ente locale; ,
f} Validazione della la Relazione sulla performance;
g) Promozione e attestazione dell'assolvimento degii obblighi relativi alla trasparenza eall mtegnta
h) Verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pan opportunita;
i) Certificazione della possmlhta di incremento’ del fondo delle risorse decentrate di cui all'articolo 15
del C.C.N.L. 1° aprile 1999 ai sensi dell'articolo 15 comma 2 e comma 4 del medesimo contratto.
2. Il nucleo di valutazicne & composto da numero 1 (una) membro, nominato dal Sindaco sulla base dells
presentazione del curriculum e della valutazione dell'esperienza in possesso del soggetio valutazione. Mon
si applicano le disposizioni di cui all'articolo 7 comma 6 de! D.Igs. n. 165/2001.
- 3. l membro del nucleo di valutazione deve éssere in possesso dei seguenti requisiti:

- Il componente del Nucleo di Valutazione non pud essere nominato tra soggetii che rivestano incarichi

pubblici eletiivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio dell'Ente negli
ultimi tre anni ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o carlche o che abbiano avuto simili rapporti
nei fre anni precedenti la designazione;

- Esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati a ncopnre |I ruolo di membro del nucleo di
valutazione, nell'ambito delie materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti gIUﬂdICl ed economici del
personale degli enti locali e agli aspetti organizzativi e gestionali;

- Vista la ridotia dimensione dell'ente e della relativa mislrazione e valutazione delle attivita, il Comune

- pud costituire il nucleo in forma associata con alire ‘pubbliche amministrazioni locali previa approvazione

di una specifica convenzione tra gli enti interessati.”
- . 15



4. L'importo da corrispondere ai membri del nucleo di valiazione ¢ stabilito dal Sindaco nel decwto o
romina e viene impegnate sul hilancio delfente con apposita determina dirigenziale. La durata ir cari a d'--
nuclea & coincidente al mandato del Sindaco, salvo revoca. ‘ .

£. It nucleo di valutazione si riunisce ogni qualvolia lo & ritenita necessano da! Suo componente

B. Il responsabile deilarea amministrativa: assicura- le risorse umane ed organizzative necessarie
funzionamento del nucieo di valutazione.

7. E' facoltd dell'amministrazione adottare uno speclﬁco regolamanto per il funzicnamento de nut,ln,,o C
valutazione ad integrazione del ragolamento sull'ordmamentn degli ufﬂca e dei serwzn ‘

W



PARTE TERZA
ASPETTI OPERATIVI E GESTHONALI

Asticolo 30 - Le determinazioni

1. Gli atti amminisirativi, non diversamente dlsclplmatl di competenza del Responsablh dei. Sennzl nominai

ai sensi delfart. 109 del D.gs. 267/2000 (Responsabili di: Area) assumono la denommaznone G’:
determinazioni. : .
2. La determinazione deve contenere futti gli elementl formall e so‘ tanzuall carattenzzantl il pro ’edzmento
sa, connaturati. Essa deve pertanta essn-re:_,

amministrativo formandosi sui presupposti di diritto e di fatto ad essa.
costituita di una premessa, recante la motivazioni, e diuna parte dlsposmva
3. La determinzzione avente ad oggetto assunzione di impegno di. ‘spesa deve essere sottoposta al
responsabile del servizio finanziario.per. I'apposizione del wsto di regolan’cé contablle attestante Ia cope-rturca
finanziaria il quale ha natura di atto di controllo. .
4. La determinazione di assunzicne di lmpegno di Sp@sa acqulswce efficacia dalla data dl appo;rznone dc-
visto di cui al cornma 3.

5. Le determinazioni sono numerate progresswamente per ogni anno solare e sono consewate presso | B
servizio segreteria.. v : , .

8. Le determinazioni sono soggetie a pubblicazione.

Articolo 31 - Le deliberazioni

1. Le proposte dl deliberazioni di campetenza della Giunta sono predisposte dai Responsabm del Servizi
nominati ai sensi dell'art. 109 del D.lgs. 267/2000. (Responsablll di. Area) anche secondo.le direttive e gli
indirizzi degli organi politici. Sulle proposte di deliber:azione che non siano meri atti di indirizzo va acquusno i
parere.di regolarita. tecnica del responsabile di area competente: Nel'ipotesi in.cui 'atto comportl impegno di
spesa, o.una diminuzione d'entrata, va richiesto anche il ; parere di-regolarita contabile del responsabile .dei
servizi finanziari. Alle proposte di deliberazione. consiliari:si applica la medesima procedura ‘prevista per g!l
atti di Giunta, fermo restando che la proposta pub essere awnzata anche da ogm singolo. consngllere

Asticolo 32- Pareri
1. pareri:di cui all’art 49 del T.U. degll entl Iocah devono essere mqr du norma entro 3 giorni dalla data in cui - V
s0no nchlestl : '

Articolo 33- Vlsto e telrmml per I’acqmmzuone
1. b wste d1 regolanté contablle attestante Ia copertura f nanaana & reso dal responsablle del serwzm;, )
finanziario d| norma entro 3 glorm dalla trasmlssnone dell a’ito S : ‘

AﬂlBOIQ' 34 Funzmm mcane- dn Responsab:le dl as*ea

1. II Responsablle dl Area m qualsuasu caso di assenza efo lmpedumento pub essere; sostltunto da aliro. .
. Responsabile di Area purché in possesso: dei requisiti. professionali necessari, nomlnato ad- interim dal
Sindaco il quale, in caso di necessita, potra avvalersi. anche del, Segretano Genetale ovvero di un

Responsabﬂe di’ altro. Comune (in . quest’ultlmo caso attnfando appositi istituti quall “comando -
“servizio/utilizzo in convenzione”, ecc...). - :
2.La nomlna con funzuomwcane di cui al comma1 deve awemre con apposuto atto del Slndaco

Ast. 35 - Mob'ﬁlita’mﬁema ,

1. Per ragioni dufﬁcm qualsnasu dupendente puo essere assegnato ad altra area owvero sewzzloluﬁ:cm
alfinterno della stessa area, anche temporaneamente. .
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2. Al trasferimanto in 2lira area provveds # Segratario :"Qmun':lle prewo spemﬁco atto dl ine anm d t
Sindaco, serititi | responsabili delle ares interessate. .
3. Al trasferimento in aliro senviziofufficio allintemo :1eHa stessa arna prowede il responsabul@ iall areh..,
sentito il Segretario. '
4. Ciascun dipendente pud richiedere I'a,.segna.r_lone ad altra area, servizic/ufficio per svolgere-m;ans.z"nm <li
zhalogo contenuio professionale.
%. in caso di pid richieste, il trasferimento pué essere dlsposts %enendo conto dei seguenti cnten da uai Jtarsi
comunque in funzione defle priorifarie es;genze orgamzzatwe e funzxenale- dell’ Ente

a) motivi di salute; v st . .

b} motivi familiari; :

¢) incompatikilith ambientale. o
8 La mobllaté @ nch:es;a tra aree dlverse é concessa dal, Se"

7. Nel'caso in cui visia una posizione vacante i in dotazione crrgamca per fiscontrato fabbfsogno En’te i
di procedere ad espletare le procedure per Paccesse, tramite it Segretano pué venf care se tra ll parsanaiu 3
dPII’Ente vi 5|a qualcuno lnteressato a ncapnre detta posmone : .

Art. 36 - Incompatubmté cumu!o dn Impieghl emcaﬁchn

1. Al personale, fatto sahn i dlpendentl con cantratto a tempa pafznale pari o al dl softo’ del 50% & fcatto '
divieto di svoigere qual5|a5| alra aitivita di lavoro subordinata o autonomo. '

2. Allo stesso personale ¢ vietato svolgere incarichi refribuiti presso altre pubbllche amministrazioni,-societ:
o persone fisiche, senza la previa autonzzazuone dell Amminisirazione, secondo quanto stabuluo dalfart. 53
del D.lgs. n. 165/2001.

3. Amministrazione pud altresi autonzzare mcanchl conferiti 2l dipendente’ da societa; anche senza: 4C0pO
di lucre, verificando eventuali conﬂrm dl mteresse anche potenz;ale con gli obb!nghl denvantl ‘dal’ rapporm di
lavora in'essere con FEnte.

4. 'autorizzazione deve essere nchlesta dal dupendente mteressato al responsablle di Area ‘0 al Segr:.,’:cmo
guando sia interéssato un responsabile di Area.

8. La richiesta del dlpendente deve contenere una dettagllata descnzcone della tlpologla di prest,a n:mez
richiesta, 1a dutata; i’lmpegno previsto & i compenso proposta o concordato. :

£. Sono fatte salve peri dlpendentl a tempo parzuale le norme stabnlzte dat Cenl wgentl e dalle disposizioni
legislative in vigore.

7. E’ possibile assegnare la responsablllté di posmone orgamzzatwa anche ai dlpeﬁdentl a tempo parziale,
purché || tempn del !a!u!aro non sua |n'fer|ore al oo% del tempo ordmano contrattualme#[e prewsto

: Au‘ticolu 37 Cc»mltatoumco dll garanzna per le pan oppor&umta la valorizzazuene der benessere uu chn :
lavora e contro Ie dlscrlmmaznom . : - TR
1. E' |st|tmto |l Con'ritato umoo dt garanzna per le pari oppz;rtumié Ia valonzzazlone del. benessere -11 chi
tro: i¢' discriminazioni, che ‘sostitlisce, unificando le re!atwe competenze il Comltato per Ie Pari
opportunita’e il Comitato pantetlcn per il fenomeno del mobbing. . -
2. I Comitato unico ha composizione pantetlca ed & formato da componenu desngnatt da cuascuna delle
or gamzzazions sindacali rappresentative, ai sensi degli arit. 40° 5-43 de} D.Igs. 165/2001, e da un numero pari
di rappresentanta dellfamministraziong, nonché di altret'iantu componenii” supplenti, -assicurande ned
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. E Aominato dal Responsabile di Area preposio alla
gestione del' pérsonale che prowede a designare-il pres:dente tra ‘gli appartenentl ai ruoll della stessa
" amministrazione. Il comitato ‘opera in collaborazione con'la ccnsuglaera oil consughere naznonale di parita @
, quelii territoriaimente ‘competenti, 'in conformita alla direttiva ‘éanata’in materia; in data 04, 03.2011, i
concertotra il Msnlstro per Iz Pubblica’ Amministrazione e Pinnovazione e il Ministro per le- Pari Opportumta
3. Il Comitato unico ha facolia di accesso ai documenti riguardanti- il personale “del Comiine @, su
segnalazmne degii interessati; pué nchledere informazioni & proporie soluzioni. It Comitato svolge: funznom-
propositive, consultive e di verifica, come detiagliate nella precitata Direttiva ministeriale del 04.03.2011.
4. Il Comitato adotta un regolamento per I1a disciplina delle modalita di funzionamento dello stesso come
previsto al punto 3.4 della menzionata Direltiva. | Comitato redige, enfro il 30 marzo di ogm anno, una
detiagliata reiazione aventi i contenuti di cui al punto 3.3 delia menzionata Diretfiva.” :
. 8. It Cornitaio unico dispone del supporto tecnico logistico de' rAmministrazione.
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Art. 38 - Ufficio per i procedimenti disciplinari e codice di comportamento

1. In base alle disposizioni normative vigenti, l'ufficio- competente per i procedimenti disciplinari viene
individuato in un organo collegiale , costituito in un numero dispari di componenti e con_previsione-dij mambri
supplenti, ci al fine di garantire la massima equita, trasparenza e ed effettiva tempestivita della -8ua azione,

2. 3tante la natura di atto di gestione del rapporio lavorativo che riveste il procedimento disciplinare e di atto
negoziale che assume la sanzione, dell'ufficic non passono far parte gli organi di indirizzo politico dell'ente
ma solo il personale dipendente cui & affidata Fattivita gestoria . alirimenti si verificherebbe un evidente
conirasto con il principio .di separatezza, sancito dagli articoli 4 e 5, secondo comma ; del decreto
Legisiativo 165/2001. . S e

3. L'ufficio per i procedimenti disciplinari & Organo collegiale perfatio. e le sue decisioni POSsSOno essere
assunte anche a maggioranza dei presenti. _— R - S

4. Secondo quanto previsto dall'art. 54, comma 5, del d.igs. n. 165 del 2001 e dalfart. 1, comima 2, del -
D.p.R. n.62/2013, il Comune adotta, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatoric
del propric Nucleo di Valutazione un proprio Cedice di comportamento. Le norme contenute nei Codice cli
comportamento fanno parte a pieno titolo del “codice disciplinare®. = - - ' S .

Articolo 39 - Morme di rinvio e fnali

1. Per quanto non previsto daf presente regolamento, si rinvia come fonti regolatrici del lavoro subordinato
alla legislazione vigente, ai contratti collettivi di lavoro, allo Statuto, alle norme regolamentari vigenti; ai
coniratti individuali di lavero e alle disposizioni emanate dagli organi o dai responsabili delfEnte.

Art. 40 - Regolamenti attuativi

1. Fanno parte del presente regoiamento i seguenti regolamenti attuativi;

- Regolamento per l'accesso allimpiego; S

- Regolamento per il sistema di valutazione della performance;

- Regolamento per il funzionamento del nucleo di valutazione;

- Regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni.’ :
2. | suddetti regolamenti sono approvati-quali parte integrante del presente Regolamento sullOrdinamento
degli Uffici e dei Servizi da parte della Giunta Comunale.

Art. 41 - Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore alla data di asecuitivita della delibera di apprbvazioné e sostituisce

integralmente il precedente Regolamenito approvato il 18 aprile 2005 con Deliberazione n. 26 e successive
modifiche ed integrazioni. o ' '



Evidenziato che par consentire la piena attuazione delfawionomia organizzativa, nel rispetto del quadn:
narmative vigents, Iapprovaz cne delia detazione organica deve essére pravista in ulteriore prowédi:"*u&rﬂ:c.
quale, per esempio, I'atto di prcgramimazione del fabbisogno triennale che, pur avendo valenza tricrnzle

puo essere ridefinito, anche prima della scadenza temporale, fualora risulii necessario, a seguito di rigdinc.
trasferimento di funzioni, processi di esternalizzazionz di servizi, islituzions o soppressione di nuovi posi
funzionali alle scelle strategiche dell Amministrazione; :

Wisto il testo di regolamenio sullordinamenio generale degli uffici ¢ dei servizi, predispdsté dall’ufﬁcém
amministrativo, composto din. 41 articoli @ ritenuto di doverlo approvare; e '

Wisto il D.1gs. 18 agosto 2000, r. 26
Wisteo il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ;
¥isto il D.Igs. n. 150/2009.;

¥isto lo Statuio Comunale;

Acquisito il favorevole parere in ordine alla regolarita tecnica reso dal Responsabile ai sensi dellarticolo 49
del TUEL 267/2000; ' o

Dato atto che il parere di regoiarita contabile non & preserie perché non connesso con il déliberatce; 4

DELIBERA

1. di approvare lallegato regoiai:ner!to sullordinamento generale degli uffici e dei servizi, quale partcse
infegrante del presente provvedimento;, : .

2. di dare atio che Fentrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, Qenerali e speciali, in rnateria di
rapporti di lavoro e impiego, abrogane le norme del detto regolamento, qualora risultino incompatibili:

2. di rendere informativa del presente regolamehto alle Organizzazioni Sindacali Territoriale, al

Rappresentante Sindacale Unitario ed a tuti idipendenii comunali;
4= .t .:' '

di dare afto, altrest, che il presente regolamento, entra in vigore dalla data di esecutivitd della presents -
defiberazione di approvazione e pertanto, da tale dafa si ritiene abrogata tutta la nomativa vigente;
incompatibile con le nuove disposizioni: . -



Pareri ex art. 49 del D.Lvo n. 267/2000.

Si esprime parere favorevole ir ordine alla regoiaritd tecnica ed ammmlstrativa ai sensi dell’art. 49 del
D.Lvo n. 267/2000 S

1 Respensabile del Servizio Il Responsabile del Servizio

T T temm e f.to Doit. Francesco MORFEA.

Tl v

Letto, approvato e sotioscritto come segue:

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO 7 ‘IL SEGRETARIO COMUNALE'
F.to Dott. PENSABENE Massimifiano ‘ F.to Dott. Francesco MARUCCIA

La sul%sw 2ﬁ?}1berazmne VIena pubblicata all’Albo Pretorio on-hne il giorno

Prot. n° 5 e vi rimarra per 15 (quindici) glorni

consecutivi (Registro Pubblicazione N° >

1l Messo Comunale
f.to Francesco CIULLA’

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'Ufficio,

ATTESTA |
' ) 7

{ } Che la presente deliberazione 2 divenuia esecutiva ilgioi‘no 14 Nﬁv 2 (art. 134, 3° comma, D[ﬁn26?‘,f2000)

{ } Chela presen’;e deliberazioné e divenuta esecutiva a termine dell’art. 134, comma 4°, D.vé 26_'7/ 2000

San Pietro di Carida Ii 5 ' _ -
14NV 2037 -

. ILSEGRETARIO COMU NALE

LA PRESENTE COPIA E' CONFORME ALL'ORIGINALE

' San Pietro di Carida, i

1 dNﬂV 2017

[T

i b



COPIA

COMUNE DI SAN PIETRO DI CARIDA’
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Con i poteri della Giunta Comunale

N° 27 DEL 31.05.2018

OGGETTO: | Modifica Regolamento sull’Organizzazione Generale dei Servizi e degli Uffici.

L’anno duemiladiciotto addi TRENTUNO del mese di MAGGIO alle ore 10,30
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, assistito dal Segretario
Comunale Dott. Francesco Maruccia,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con i poteri della Giunta Comunale

Visto il proprio deliberato n. 71 del 18.12.2017, esecutivo a termini di legge, mediante il
quale veniva approvato il Regolamento sull’'Ordinamento dei Servizi e degli Uffici;

Visto I'art. 53, comma 23, della legge n. 388/2000 (finanziaria 2001) come modificato
dall’art. 29, comma 4, della legge n. 448/2001 (finanziaria 20029, che testualmente recita : “
gli Enti Locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti , fatta salva l'ipotesi di cui all’art.
97, comma 4, lett. D) del testo Unico degli Enti Locali , approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 anche al fine di operare un contenimento della spesa, possono adottare
- disposizioni regolamentari organizzative , se necessario anche in deroga a quanto disposto
dall’art. 3, commi 2,3 e4 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni e
all’art. 107 del predetto TUEL , attribuendo ai componenti dell’organo esecutivo la
responsabilita degli uffici e dei servizi ed il potere di adottare atti anche di natura tecnica
gestionale. Il contenimento delle spese deve essere documentato ogni anno con apposita
deliberazione, in sede di approvazione di bilancio”;

Preso atto:

> che la suddetta disposizione conferisce ai Comuni con popolazione fino a 5.000
abitanti, la possibilita di derogare al principio di separazione delle competenze tra

organi politici e struttura burocratica, attribuendo ai componenti dell'Organo



Esecutivo (Sindaco e Assessori) la responsabilita degli uffici e dei servizi e il potere

di adottare atti anche di natura tecnica-gestionale;

» che scopo della norma & pertanto quello di contribuire a risolvere situazioni

oggettivamente riscontrabili negli enti di piccole dimensioni, unitamente

all’esigenza di contenere le spese di personale;

Dato atto che il Comune di San Pietro di Carida ha una popolazione inferiore ai 5.000

abitanti e che, pertanto puo® avvalersi della potesta derogatoria suddetta;

Ritenuto apportare al vigente regolamento dei servizi e degli uffici le seguenti modifiche:

>

stralciare la prima parte del comma 5 dell’articolo 4 “"La giunta non pud revocare,
riformare, rviservare a se o altrimenti adottare provvedimenti o atti di competenza dei
respohsabili”;

integrare I'articolo 17 con l'aggiunta del comma 8 dal seguente tenore: “E’ consentito
al Sindaco attribuire ai componenti dell’'organo esecutivo, Sindaco compreso, la
responsabilita degli uffici e dei servizi ed il potere di adottare atti di natura tecnica
gestionale, 1vi comprese le funzioni di gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, di
competenza degli organi burocratici. In tal caso le conipet‘en’ze gestionali ed i conseguenti
atti sono attribuiti dal Sindaco ai singoli componenti dell’esecutivo, con la conseguenza che
ogni provvedimento (determinazione) deve seguire lo stesso procedimento che normalmente
si attua per gli atti adottati dai responsabili dei servizi, dipendenti dell’ente, compresi i
pareri di regolarita amministrativa/contabile/tecnica, non rilevando , a tal fine, il fatto che
tali funzioni sono svolte da un amministratore”. L'incarico di responsabiliti non puo
comungue avere durata superiore a quella del mandato del Sindaco e, deve indicare il

relativo sostituto”;

Acquisito il prescritto parere di regolarita tecnica sulla proposta in oggetto;

Dato atto che il parere di regolarita contabile non & reso in quanto riferito a proposta che

non comporta impegno di spesa;

Visti:

>

v

il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
lo Statuto comunale;
il Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici;



Sentito il Segretario Comunale;

DELIBERA

1. Di apportare al vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale dei Servizi e degli
Uffici, approvato con proprio atto n. 71 del 18.12.2017, le seguenti modifiche:
> stralciare la prima parte del comma 5 dell’articolo 4 “La giunta non puo .
revocare, riformare, riservare a se o altrimenti adottare provvedimenti o atti di
competenza dei responsabili”;
> integrare l'articolo 17 con l'aggiunta del comma 8 dal seguente tenore : "E’
consentito al Sindaco attribuire ai componenti dell’organo esecutivo, Sindaco
_compreso, la responsabilitd degli uffici e dei servizi ed il potere di adottare atti di
natura tecnica gestionale, ivi comprese le funzioni di gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica, di competenza degli organi burocratici. In tal caso le
competenze gestionali ed i conseguenti atti sono attribuiti dal Sindaco ai singoli
componenti dell’esecutivo, con la conseguenza che ogni provvedimento
(determinazione) deve seguire lo stesso procedimento che normalmente si attua per
gli atti adottati dai responsabili dei servizi, dipendenti dell’ente, compresi i pareri di
regolaritd amministrativa/contabile/tecnica, non rilevando, a tal fine, il fatto che tali

funzioni sono svolte da un amministratore”;

2. Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, stante I'urgenza di dare
effettiva ed immediata attuazione alle nuove disposizioni regolamentari , evitare
inutili rallentamenti e garantire la massima efficienza dei servizi sia in termini di

qualita sia di soddisfazione dell'utenza;



Pareri ex art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

~ Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

11 Responsabile del servizio
f.to Dott. Ferdinando MUSOLINO

Letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Massimiliano PENSABENE f.to Dott. Francesco MARUCCIA

La su estesa deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line il giorno

05 Gl 2013 Prot.n° ERED 4 e vi rimarra per 15 (quindici) giorni

consecutivi (Registro Pubblicazione N° )

I1 Messo Comunale
- f.to Francesco CULLA’

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d"Ufficio,
ATTESTA
{} Chela presente deliberazione & divenuta esecutiva il giomo (art. 134, 3° comma, D.Lgs. 267/2000)
Whe la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a termine dell’art. 134, comma 4°, D.Lgs. 267/2000

San Pietro di Carida i
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Francesco MARUCCIA

LA PRESENTE COTPIA E' CONFORME ALL'ORIGINALE
PER USO




